
Decreto de Rectoría Nº 4/2024

Política de
Formación Continua

Vicerrectoría de Vinculación con el Medio
Edición junio 2026





Decreto de Rectoría Nº 4/2024

Política de
Formación Continua

Vicerrectoría de Vinculación con el Medio
Edición junio 2026



4

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso



5 

Política de Formación Continua

Tabla de
contenidos
Tabla de
contenidos
Tabla de
contenidos

Palabras del Vicerrector de Vinculación con el Medio:  
Formación Continua: La PUCV y su compromiso con la formación a lo 
largo de la vida

Introducción

Propósito y objetivos

Conceptos clave

Principios

Grupos relevantes

Líneas de acción

Modalidades formativas

Procesos de gestión

Documentos relacionados

01 p. 06

02 p. 08

04 p. 12

06 p. 15

03 p. 10

05 p. 14

07 p. 16

08 p. 18

09 p. 20

10 p. 22



6

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso

01. Formación Continua: La PUCV y su 
compromiso con la formación a lo largo de 
la vida

La Universidad fortalece su capacidad de responder a los 
desafíos de un entorno en permanente transformación, 
promoviendo oportunidades de aprendizaje, 
actualización y especialización”.

“

La Formación 
Continua es uno 

de los espacios más dinámicos mediante 
el cual la Pontificia Universidad Católica 
de Valparaíso proyecta su misión 
institucional hacia la sociedad.
A través de ella, la Institución fortalece 
su capacidad de responder a los 
desafíos de un entorno en permanente 
transformación, promoviendo 
oportunidades de aprendizaje, 
actualización y especialización que 
contribuyen al desarrollo integral 
de las personas y al progreso de las 
organizaciones y comunidades.

En coherencia con su identidad y vocación 
pública, la PUCV ha comprendido 
históricamente la educación como 

un proceso que trasciende las etapas 
formativas iniciales, extendiéndose 
a lo largo de toda la vida. Desde esta 
convicción, la formación continua 
se consolida como un mecanismo 
fundamental de vinculación con el medio, 
permitiendo establecer relaciones activas, 
bidireccionales y pertinentes con el 
entorno social, productivo e institucional, 
tanto a nivel regional como nacional e 
internacional.

La presente Política de Formación 
Continua representa un avance 
significativo en la consolidación de este 
ámbito estratégico para la Universidad. El 
documento entrega un marco orientador 
que permite proyectar, fortalecer y 
dar coherencia a una oferta flexible, 
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innovadora y de excelencia, alineada 
con los principios del Plan de Desarrollo 
Estratégico Institucional 2023-2029, 
el Modelo Educativo y la Política de 
Vinculación con el Medio de nuestra casa 
de estudios.

Asimismo, reafirma el compromiso 
institucional con una formación 
centrada en la calidad, la pertinencia 
y el aprendizaje permanente, 
impulsando iniciativas capaces de 
responder a las nuevas demandas del 
conocimiento, los cambios tecnológicos 
y las transformaciones sociales 
contemporáneas. Del mismo modo, 
reconoce el valor de la colaboración con 
actores públicos, privados y comunitarios 
como elemento esencial para construir 

programas con impacto y sentido.

Con la publicación de esta política, 
la Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso fortalece la proyección y 
sostenibilidad de la formación continua 
como un eje estratégico para el desarrollo 
universitario y la contribución al bien 
común, consolidando una visión de futuro 
que sitúa a las personas y sus trayectorias 
de aprendizaje en el centro de su 
quehacer institucional.

David Contreras Guzmán
Vicerrector
Vinculación con el Medio
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02. Introducción

Esta Política surge de la necesidad 
de un marco orientador que permita 
proyectar y robustecer la formación 
continua en la Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso. El objetivo es 
definir lineamientos para el desarrollo 
de programas de calidad y pertinencia, 
asegurando su coherencia tanto con 
la visión institucional como con las 
demandas del entorno nacional e 
internacional. 
 
Este documento es un instrumento 
estratégico diseñado para potenciar 
el rol de la Universidad en el desarrollo 
profesional y la actualización disciplinar 
permanente. A través de él, se 
promueven oportunidades de formación 
que fortalecen las competencias, 

la empleabilidad y la capacidad de 
adaptación ante un entorno en constante 
transformación. 
 
La Política de Formación Continua se 
alinea con los principios del Plan de 
Desarrollo Estratégico Institucional 2023-
2029, la Política de Vinculación con el 
Medio y el Modelo Educativo de la PUCV. 
Su enfoque principal es la promoción de 
una formación integral de excelencia 
a lo largo de la vida, así como a la 
consolidación de un vínculo permanente y 
bidireccional con el entorno. 
 
Asimismo, esta Política refuerza el 
compromiso institucional con una 
educación que trasciende las aulas, 
contribuyendo al desarrollo sostenible 
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mediante propuestas formativas 
alineadas con las demandas de la 
sociedad. De este modo, la formación 
continua se consolida como eje 
estratégico para el crecimiento y 
proyección de la Universidad, potenciando 
su capacidad de innovación y su 
liderazgo en la creación de oportunidades 
de aprendizaje permanente.
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03. Propósitos y objetivos

La Política de Formación Continua 
de la Pontificia Universidad Católica 
de Valparaíso tiene como propósito 
orientar y potenciar iniciativas 
formativas dedicadas a la actualización, 
especialización y perfeccionamiento de 
competencias. Su fin último es contribuir 
al aprendizaje permanente y consolidar 
el vínculo de la Universidad con las 
necesidades de la sociedad. 
 
En este marco, la formación continua se 
define como un proceso educativo flexible 
y permanente diseñado para responder 
al desarrollo de personas, organizaciones 
y comunidades en un entorno en 
constante transformación, integrando 
modalidades como seminarios, talleres, 
cursos, diplomados, postítulos y otros 
programas orientados al fortalecimiento 
de habilidades y conocimientos.
 
Asimismo, esta política busca consolidar 
una oferta de excelencia, pertinente 

y articulada con los lineamientos 
institucionales y los desafíos globales. 
De este modo, se constituye como un 
ámbito estratégico para promover la 
empleabilidad, facilitar la adaptación 
a nuevas exigencias del contexto y 
fomentar el desarrollo sostenible. 
 
En consecuencia, el objetivo principal 
es fortalecer la formación continua 
en la PUCV mediante una propuesta 
académica de calidad que impulse 
el desarrollo integral de las personas 
y asegure una conexión recíproca y 
duradera con el entorno regional, nacional 
e internacional.
 
Para lo anterior, se han definido los 
siguientes objetivos específicos:

Promover una formación integral y 
permanente

Fomentar iniciativas de formación continua de excelencia que, mediante procesos 
flexibles y centrados en el aprendizaje a lo largo de la vida, potencien la capacidad de 
adaptación y el desarrollo integral de las personas en diversos contextos sociales y 
laborales.
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Consolidar la vinculación con 
la sociedad

Posicionar la formación continua como un mecanismo clave de vinculación con el medio, 
favoreciendo el diálogo, la colaboración y el intercambio de conocimientos con actores 
públicos y privados, en sintonía con las necesidades actuales de la sociedad.

Contribuir al desarrollo sostenible y al bien 
común

Desarrollar propuestas formativas que den respuesta a los desafíos del entorno regional, 
nacional e internacional, fortaleciendo capacidades que impacten positivamente en el 
bienestar de las personas, las organizaciones y sus comunidades.

Fortalecer la articulación académica y la 
calidad formativa

Impulsar una oferta alineada con los lineamientos institucionales, asegurando altos 
estándares de calidad, pertinencia e innovación. Se priorizará la articulación con 
los programas de pregrado y postgrado para garantizar una trayectoria educativa 
coherente.
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04. Conceptos clave

Diplomado

Programa formativo centrado en el desarrollo de habilidades y competencias específicas 
para la especialización profesional. Puede estructurarse mediante módulos o cursos 
certificados, con un mínimo de 90 horas.

Curso

Unidad de formación técnica o teórica con una duración mínima de 8 horas orientada a 
la adquisición de conocimientos específicos y competencias prácticas que completen un 
perfil determinado.

Postítulo

Conjunto estructurado de actividades académicas destinadas a complementar la 
formación de quienes ya poseen un título profesional. Se orienta al perfeccionamiento, la 
especialización o la reorientación en áreas específicas, permitiendo la articulación con 
programas de postgrado.

Proceso educativo permanente orientado a la actualización y mejora constante de 
habilidades, conocimientos y competencias. Este enfoque reconoce la necesidad de 
mantenerse vigente en un entorno profesional en evolución y alta competencia.

Formación continua
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Taller

Instancia de aprendizaje práctico y participativo diseñado para desarrollar habilidades 
específicas en grupos reducidos, priorizando la aplicación directa en ambientes 
controlados o simulados.
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05. Principios

Perfeccionamiento y flexibilidad

La institución promueve una cultura de actualización constante e innovación 
pedagógica. Este principio impulsa la adaptación dinámica a los cambios tecnológicos 
y del mercado, asegurando procesos de revisión periódica que mantengan la eficacia y 
calidad de los programas.

Pertinencia y actualización

La oferta formativa se alinea con las necesidades sociales, laborales y globales. Se 
prioriza la flexibilidad y la articulación entre el pregrado, postgrado y formación continua, 
garantizando una trayectoria educativa coherente con la misión institucional y las 
demandas del entorno.

Excelencia académica

Implica el diseño de programas que aseguren altos estándares de calidad y pertinencia. 
Este principio promueve la adquisición de conocimientos especializados y el desarrollo 
integral de las personas, integrando dimensiones cognitivas, afectivas y sociales bajo 
criterios de innovación e inclusión.
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06. Grupos relevantes

La formación continua se orienta a diversos grupos externos, entre ellos profesionales, 
organizaciones públicas y privadas, así como a la comunidad en general. Su 
propósito fundamental es responder, con pertinencia y calidad, a las necesidades de 
perfeccionamiento, actualización y desarrollo profesional del entorno. 
 
La vinculación permanente con el medio requiere un diagnóstico actualizado, nutrido por 
la experiencia y los resultados de cada programa. En este contexto, los públicos externos 
constituyen actores estratégicos, cuya retroalimentación resulta esencial para fortalecer, 
proyectar y mantener la pertinencia de la oferta educativa institucional. 
 
Dentro de este ecosistema, destaca la comunidad Alumni como un grupo relevante 
para las estrategias de posicionamiento y vinculación de la Universidad. No obstante, 
la Formación Continua PUCV se proyecta hoy hacia un público más amplio y diverso, en 
concordancia con el alcance nacional e internacional de sus iniciativas y estrategias de 
difusión. 

En este sentido, la oferta formativa adopta una perspectiva global, orientada a contribuir 
en ámbitos especializados y nichos de desarrollo vinculados con la experiencia y 
capacidades académicas del cuerpo docente de la Universidad.
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07. Líneas de acción

La Política de Formación Continua de la PUCV se materializa a través de componentes 
estratégicos que promueven una oferta flexible, de calidad y alineada con las demandas 
sociales y laborales. Para ello, se han definido las siguientes líneas de acción:

Aprendizaje permanente y trayectorias 
formativas

Promueve la educación como un proceso continuo y articulado. Facilita la continuidad de 
estudios y la flexibilidad curricular, adaptando los trayectos de aprendizaje a los diversos 
contextos de los estudiantes.

Actualización y especialización profesional

Diseño de iniciativas orientadas al perfeccionamiento disciplinar de profesionales y 
técnicos, respondiendo a las transformaciones del entorno productivo mediante cursos, 
diplomados y programas de alta competencia.

Vinculación con el mundo laboral y 
productivo

Impulsa programas pertinentes a los desafíos del sector institucional y privado. Fomenta 
la colaboración para identificar requerimientos emergentes, promover la empleabilidad 
y contribuir al desarrollo territorial.
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Formación para organizaciones e 
instituciones

Desarrollo de programas a medida destinados a fortalecer las capacidades 
institucionales, con propuestas diseñadas específicamente según los requerimientos de 
cada entidad.

Certificación y reconocimiento de 
competencias

Impulsa mecanismos de validación y acreditación de aprendizajes previos y experiencias 
formativas obtenidas en diversos contextos. Su objetivo es fortalecer las trayectorias 
académicas y profesionales mediante procesos de aseguramiento de la calidad y el 
reconocimiento formal de educación continua.
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08. Modalidades formativas

La Política de Formación Continua de la PUCV establece diversas modalidades 
formativas, las cuales se adaptan según la forma de dictación y el nivel de interacción 
requerido:

Modalidad e-learning

Programas desarrollados en plataformas virtuales con flexibilidad asincrónica, sincrónica 
o mixta. Permite alcanzar públicos geográficamente diversos, ampliando el impacto de 
la Universidad en distintos sectores y territorios.

Prioriza la interacción directa en espacios físicos académicos. Este formato facilita una 
vinculación estrecha y un contacto inmediato entre docentes, participantes, empresas  u 
organizaciones sociales.

Modalidad presencial

Formato online-sincrónico

Modalidad de interacción en tiempo real mediante herramientas digitales, lo que 
garantiza una comunicación inmediata, efectiva y bidireccional entre docentes y 
estudiantes.
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Recursos digitales e interactivos

El uso de materiales audiovisuales y multimedia potencia el aprendizaje en entornos 
virtuales. Esto fomenta el uso de nuevas tecnologías y metodologías abiertas al diálogo 
multicultural.

Formato online-asincrónico

Modalidad de interacción diferida en el tiempo mediante plataformas digitales, lo que 
garantiza una total flexibilidad horaria y autonomía en el aprendizaje, permitiendo a 
los estudiantes acceder a los contenidos y avanzar a su propio ritmo con un soporte 
continuo y efectivo por parte de los docentes.
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09. Procesos de gestión

Gestión académica

Comprende desde la identificación de necesidades formativas en el público objetivo 
hasta el diseño curricular basado en lineamientos institucionales. El ciclo concluye con la 
ejecución de los programas y la evaluación de la experiencia de aprendizaje.

Gestión comercial

Abarca la planificación y ejecución de estrategias de marketing, venta y promoción. 
Incluye la administración del ciclo de vida del participante (postulación, inscripciones y 
matrícula) y puede ser solicitado como servicio de apoyo por las unidades académicas 
para asegurar el éxito comercial de los programas.

Procedimientos administrativos

Gestión de antecedentes, validación y autorización de programas a través de 
plataformas oficiales para garantizar estándares de calidad. Asegura la trazabilidad y 
formalidad mediante pasos claros de registro, certificación y evaluación.
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10. Documentos relacionados

Encuentra cada uno de estos documentos haciendo click en el enlace o escaneando los 
códigos QR.

Modelo Educativo PUCV 2020 
Disponible en: https://vinculacionpucv.cl/wp-content/
uploads/2026/06/modelo_educativo.pdf

Plan de Desarrollo Estratégico Institucional PUCV 2023–2029 
Disponible en: https://pucv.cl/uuaa/site/
docs/20160412/20160412155239/plan_de_desarrollo_
estrategico_2023_2029_vfinal.pdf

Política de Vinculación con el Medio PUCV 2025 
Disponible en: https://vinculacionpucv.cl/que-es-vcm/

https://vinculacionpucv.cl/wp-content/uploads/2026/06/modelo_educativo.pdf
https://vinculacionpucv.cl/wp-content/uploads/2026/06/modelo_educativo.pdf
https://pucv.cl/uuaa/site/docs/20160412/20160412155239/plan_de_desarrollo_estrategico_2023_2029_vfinal.pdf
https://pucv.cl/uuaa/site/docs/20160412/20160412155239/plan_de_desarrollo_estrategico_2023_2029_vfinal.pdf
https://pucv.cl/uuaa/site/docs/20160412/20160412155239/plan_de_desarrollo_estrategico_2023_2029_vfinal.pdf
https://vinculacionpucv.cl/que-es-vcm/
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