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La Universidad fortalece su capacidad de responder a los
desafios de un entorno en permanente transformacion,
promoviendo oportunidades de aprendizaje,
actualizacion y especializacion”.

La Formacién

Continua es uno
de los espacios mas dindmicos mediante
el cual la Pontificia Universidad Catélica
de Valparaiso proyecta su mision
institucional hacia la sociedad.

A través de ellq, la Institucion fortalece
su capacidad de responder a los
desafios de un entorno en permanente
transformacién, promoviendo
oportunidades de aprendizaje,
actualizacién y especializaciéon que
contribuyen al desarrollo integral

de las personas y al progreso de las
organizaciones y comunidades.

En coherencia con su identidad y vocacién
publica, la PUCV ha comprendido
histéricamente la educacién como

un proceso que trasciende las etapas
formativas iniciales, extendiéndose

alo largo de toda la vida. Desde esta
conviccion, la formacién continua

se consolida como un mecanismo
fundamental de vinculacién con el medio,
permitiendo establecer relaciones activas,
bidireccionales y pertinentes con el
entorno social, productivo e institucional,
tanto a nivel regional como nacional e
internacional.

La presente Politica de Formacion
Continua representa un avance
significativo en la consolidacién de este
dmbito estratégico para la Universidad. El
documento entrega un marco orientador
que permite proyectar, fortalecer y

dar coherencia a una oferta flexible,



innovadora y de excelencia, alineada

con los principios del Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional 2023-2029,

el Modelo Educativo y la Politica de
Vinculacién con el Medio de nuestra casa
de estudios.

Asimismo, reafirma el compromiso
institucional con una formaciéon
centrada en la calidad, la pertinencia

y el aprendizaje permanente,
impulsando iniciativas capaces de
responder a las nuevas demandas del
conocimiento, los cambios tecnolbgicos
y las transformaciones sociales
contempordneas. Del mismo modo,
reconoce el valor de la colaboracién con
actores publicos, privados y comunitarios
como elemento esencial para construir

Politica de Formacion Continua

programas con impacto y sentido.

Con la publicacién de esta politicq,

la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso fortalece la proyeccioén y
sostenibilidad de la formacién continua
como un eje estratégico para el desarrollo
universitario y la contribucién al bien
comun, consolidando una vision de futuro
que sitaa a las personas y sus trayectorias
de aprendizaje en el centro de su
quehacer institucional.

David Contreras Guzmaén
Vicerrector
Vinculacion con el Medio



Esta Politica surge de la necesidad

de un marco orientador que permita
proyectar y robustecer la formacién
continua en la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso. El objetivo es
definir lineamientos para el desarrollo
de programas de calidad y pertinencia,
asegurando su coherencia tanto con

la visién institucional como con las
demandas del entorno nacional e
internacional.

Este documento es un instrumento
estratégico disefiado para potenciar
el rol de la Universidad en el desarrollo

profesional y la actualizacién disciplinar

permanente. A través de él, se

promueven oportunidades de formacién

que fortalecen las competencias,

la empleabilidad y la capacidad de
adaptacién ante un entorno en constante
transformacion.

La Politica de Formacién Continua se
alinea con los principios del Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional 2023-
2029, la Politica de Vinculacién con el
Medio y el Modelo Educativo de la PUCV.
Su enfoque principal es la promocién de
una formacién integral de excelencia

alo largo de la vida, asicomo a la
consolidaciéon de un vinculo permanente y
bidireccional con el entorno.

Asimismo, esta Politica refuerza el
compromiso institucional con una
educacién que trasciende las aulas,
contribuyendo al desarrollo sostenible



mediante propuestas formativas

alineadas con las demandas de la
sociedad. De este modo, la formacién
continua se consolida como eje
estratégico para el crecimiento y
proyeccion de la Universidad, potenciando
su capacidad de innovacién y su
liderazgo en la creacion de oportunidades
de aprendizaje permanente.



La Politica de Formacién Continua

de la Pontificia Universidad Catélica

de Valparaiso tiene como propésito
orientar y potenciar iniciativas
formativas dedicadas a la actualizacion,
especializacion y perfeccionamiento de
competencias. Su fin Gltimo es contribuir
al aprendizaje permanente y consolidar
el vinculo de la Universidad con las
necesidades de la sociedad.

En este marco, la formacién continua se
define como un proceso educativo flexible
y permanente disefilado para responder
al desarrollo de personas, organizaciones
y comunidades en un entorno en
constante transformacién, integrando
modalidades como seminarios, talleres,
cursos, diplomados, postitulos y otros
programas orientados al fortalecimiento
de habilidades y conocimientos.

Asimismo, esta politica busca consolidar
una oferta de excelencia, pertinente

=

y articulada con los lineamientos
institucionales y los desafios globales.
De este modo, se constituye como un
dmbito estratégico para promover la
empleabilidad, facilitar la adaptacién
a nuevas exigencias del contexto y
fomentar el desarrollo sostenible.

En consecuenciq, el objetivo principal

es fortalecer la formacién continua

en la PUCV mediante una propuesta
académica de calidad que impulse

el desarrollo integral de las personas

y asegure una conexion reciproca y
duradera con el entorno regional, nacional
e internacional.

Para lo anterior, se han definido los
siguientes objetivos especificos:

Fomentar iniciativas de formacién continua de excelencia que, mediante procesos
flexibles y centrados en el aprendizaje a lo largo de la vida, potencien la capacidad de
adaptacién y el desarrollo integral de las personas en diversos contextos sociales y

laborales.



il

Impulsar una oferta alineada con los lineamientos institucionales, asegurando altos
estandares de calidad, pertinencia e innovacién. Se priorizard la articulacién con
los programas de pregrado y postgrado para garantizar una trayectoria educativa
coherente.

bo)

Desarrollar propuestas formativas que den respuesta a los desafios del entorno regional,
nacional e internacional, fortaleciendo capacidades que impacten positivamente en el
bienestar de las personas, las organizaciones y sus comunidades.

%

Posicionar la formacién continua como un mecanismo clave de vinculacién con el medio,
favoreciendo el didlogo, la colaboracién y el intercambio de conocimientos con actores
publicos y privados, en sintonia con las necesidades actuales de la sociedad.
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Proceso educativo permanente orientado a la actualizacién y mejora constante de
habilidades, conocimientos y competencias. Este enfoque reconoce la necesidad de
mantenerse vigente en un entorno profesional en evolucién y alta competencia.

J

Conjunto estructurado de actividades académicas destinadas a complementar la
formacién de quienes ya poseen un titulo profesional. Se orienta al perfeccionamiento, la
especializacién o la reorientaciéon en dareas especificas, permitiendo la articulaciéon con
programas de postgrado.

SIS

Programa formativo centrado en el desarrollo de habilidades y competencias especificas
para la especializacién profesional. Puede estructurarse mediante médulos o cursos
certificados, con un minimo de 90 horas.

&

Unidad de formacién técnica o teérica con una duracién minima de 8 horas orientada a
la adquisiciéon de conocimientos especificos y competencias prdcticas que completen un
perfil determinado.



Z

Instancia de aprendizaje practico y participativo disefiado para desarrollar habilidades

especificas en grupos reducidos, priorizando la aplicacion directa en ambientes
controlados o simulados.




=

Implica el disefio de programas que aseguren altos estdndares de calidad y pertinencia.
Este principio promueve la adquisicion de conocimientos especializados y el desarrollo
integral de las personas, integrando dimensiones cognitivas, afectivas y sociales bajo
criterios de innovacién e inclusion.

=

La oferta formativa se alinea con las necesidades sociales, laborales y globales. Se
prioriza la flexibilidad y la articulacién entre el pregrado, postgrado y formacién continuq,
garantizando una trayectoria educativa coherente con la misién institucional y las
demandas del entorno.

[
g8
~~

La institucion promueve una cultura de actualizacién constante e innovacion
pedagdgica. Este principio impulsa la adaptacién dindmica a los cambios tecnolégicos

y del mercado, asegurando procesos de revision periédica que mantengan la eficacia 'y
calidad de los programas.



La formacidén continua se orienta a diversos grupos externos, entre ellos profesionales,
organizaciones publicas y privadas, asi como a la comunidad en general. Su
proposito fundamental es responder, con pertinencia y calidad, a las necesidades de
perfeccionamiento, actualizacién y desarrollo profesional del entorno.

La vinculaciéon permanente con el medio requiere un diagnéstico actualizado, nutrido por
la experiencia y los resultados de cada programa. En este contexto, los publicos externos
constituyen actores estratégicos, cuya retroalimentacion resulta esencial para fortalecer,
proyectar y mantener la pertinencia de la oferta educativa institucional.

Dentro de este ecosistema, destaca la comunidad Alumni como un grupo relevante
para las estrategias de posicionamiento y vinculacién de la Universidad. No obstante,

la Formacidén Continua PUCV se proyecta hoy hacia un pablico més amplio y diverso, en
concordancia con el alcance nacional e internacional de sus iniciativas y estrategias de
difusion.

En este sentido, la oferta formativa adopta una perspectiva global, orientada a contribuir
en dmbitos especializados y nichos de desarrollo vinculados con la experiencia y

capacidades académicas del cuerpo docente de la Universidad.




La Politica de Formacién Continua de la PUCV se materializa a través de componentes
estratégicos que promueven una oferta flexible, de calidad y alineada con las demandas
sociales y laborales. Para ello, se han definido las siguientes lineas de accién:

ata

Disefio de iniciativas orientadas al perfeccionamiento disciplinar de profesionales y
técnicos, respondiendo a las transformaciones del entorno productivo mediante cursos,
diplomados y programas de alta competencia.

1l

Promueve la educacién como un proceso continuo y articulado. Facilita la continuidad de
estudios y la flexibilidad curricular, adaptando los trayectos de aprendizaje a los diversos
contextos de los estudiantes.

Bo
<
Bo

Bo

Impulsa programas pertinentes a los desafios del sector institucional y privado. Fomenta
la colaboracién para identificar requerimientos emergentes, promover la empleabilidad
y contribuir al desarrollo territorial.



Desarrollo de programas a medida destinados a fortalecer las capacidades
institucionales, con propuestas disefiadas especificamente segun los requerimientos de
cada entidad.

Impulsa mecanismos de validacién y acreditacion de aprendizajes previos y experiencias
formativas obtenidas en diversos contextos. Su objetivo es fortalecer las trayectorias

académicas y profesionales mediante procesos de aseguramiento de la calidad y el
reconocimiento formal de educacién continua.




La Politica de Formacién Continua de la PUCV establece diversas modalidades
formativas, las cuales se adaptan segun la forma de dictacién y el nivel de interaccién
requerido:

Prioriza la interaccién directa en espacios fisicos académicos. Este formato facilita una
vinculacién estrecha y un contacto inmediato entre docentes, participantes, empresas u
organizaciones sociales.

Programas desarrollados en plataformas virtuales con flexibilidad asincrénica, sincrénica
o mixta. Permite alcanzar publicos geogréficamente diversos, ampliando el impacto de
la Universidad en distintos sectores y territorios.

=S

Modalidad de interaccidn en tiempo real mediante herramientas digitales, lo que
garantiza una comunicacién inmediata, efectiva y bidireccional entre docentes y
estudiantes.



Modalidad de interaccién diferida en el tiempo mediante plataformas digitales, lo que
garantiza una total flexibilidad horaria y autonomia en el aprendizaje, permitiendo a
los estudiantes acceder a los contenidos y avanzar a su propio ritmo con un soporte
continuo y efectivo por parte de los docentes.

El uso de materiales audiovisuales y multimedia potencia el aprendizaje en entornos
virtuales. Esto fomenta el uso de nuevas tecnologias y metodologias abiertas al diGlogo
multicultural.

el des:




Comprende desde la identificacion de necesidades formativas en el pablico objetivo
hasta el disefio curricular basado en lineamientos institucionales. El ciclo concluye con la
ejecucion de los programas y la evaluacién de la experiencia de aprendizaje.

]

Gestion de antecedentes, validacion y autorizaciéon de programas a través de
plataformas oficiales para garantizar estdndares de calidad. Asegura la trazabilidad y
formalidad mediante pasos claros de registro, certificacion y evaluacion.

=

Abarca la planificaciéon y ejecucién de estrategias de marketing, venta y promocién.
Incluye la administracién del ciclo de vida del participante (postulacién, inscripciones y
matricula) y puede ser solicitado como servicio de apoyo por las unidades académicas
para asegurar el éxito comercial de los programas.
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Encuentra cada uno de estos documentos haciendo click en el enlace o escaneando los
codigos QR.
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Politica de Formacioén Continua
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Gonzalo Rojas B.

Angélica Casaletti L., Carolina Quinteros V., Javiera Allendes L.

Direccién de Formacién Continua, Direccién de Comunicacion Estratégica, Direccion de
Postgrados PUCV.

Se utiliz6 la tipografia Poppins y paletas cromaticas derivadas del Centenario PUCV,
bajo criterios de accesibilidad y legibilidad conforme a los estdndares WCAG 2.1.
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